
 

 

 

ALLEGATO 1 AL PROTOCOLLO D’INTESA 

CAReGIVER per la scuola: IL PROGETTO 

Incontri con esperti del mondo del lavoro per attività di orientamento, educazione 

civica, formazione scuola-lavoro e motivazione degli studenti 

Proponente: Associazione CAReGIVER 

Destinatari: Scuole secondarie di primo e secondo grado dell’Ambito Territoriale di Torino 

1. Premessa 

CAReGIVER è un’Associazione senza fini di lucro formata da tecnici della produzione, 

progettazione, sperimentazione e tecnologie che lavorano o hanno lavorato nella galassia 

Automotive di Torino e non solo, e continuano ad amare i temi della mobilità in generale, 

nell’interesse dell’ambiente e delle nuove generazioni per preservare un patrimonio di 

conoscenze unico. L’obiettivo è condividere e mettere a disposizione le competenze dei suoi 

membri su temi inerenti alla mobilità e i suoi impatti sul mondo per affrontare le urgenze del 

nostro tempo incentrando l’attività sulla discussione ed una informazione più completa ed 

indipendente possibile. 

I soci di CAReGIVER, ex dirigenti d’azienda, imprenditori e professionisti con esperienza 

pluriennale in ambito tecnico, industriale, organizzativo e gestionale, sono disponibili a 

svolgere attività di volontariato culturale e formativo a favore delle scuole. È quindi nata 

l’iniziativa “CAReGIVER per la scuola” con l’obiettivo di mettere a disposizione degli studenti 

competenze ed esperienze maturate nel mondo del lavoro, attraverso incontri in classe 

finalizzati alla motivazione allo studio, all’orientamento e alla conoscenza anche storica della 

realtà produttiva e professionale. 

Il progetto si inserisce nel quadro delle Linee guida per l’orientamento adottate con il 

D.M. 328/2022, punto 7.6, che prevedono la collaborazione tra istituzioni scolastiche e 

soggetti del territorio per la realizzazione di attività orientative, nonché nelle attività di 

Educazione civica, e Formazione Scuola-Lavoro, in coerenza con le finalità educative e 

formative previste dalla normativa vigente.  

Particolare valore assume, nel contesto torinese, la possibilità di offrire agli studenti 

l’incontro con persone che hanno vissuto direttamente importanti fasi della storia industriale 

della città, favorendo un significativo scambio tra generazioni e la trasmissione di 

esperienze, valori e cultura del lavoro. 



 2. Finalità 

• Rafforzare la motivazione degli studenti nei confronti dello studio 

• Favorire l’orientamento consapevole 

• Promuovere la conoscenza del mondo del lavoro e delle professioni 

• Valorizzare il rapporto tra scuola e territorio 

• Favorire il dialogo tra generazioni 

• Trasmettere il valore dell’esperienza, della responsabilità e dell’impegno 

professionale 

 3. Obiettivi 

• Offrire agli studenti testimonianze dirette di esperienze professionali 

• Far conoscere competenze richieste nei diversi ambiti lavorativi 

• Stimolare interesse verso discipline tecniche, scientifiche e organizzative 

• Collegare i contenuti scolastici alla realtà produttiva e sociale 

• Sviluppare consapevolezza nelle scelte formative e professionali 

• Contribuire alle attività di orientamento, educazione civica e formazione scuola-

lavoro 

 4. Contenuti degli incontri 

Gli incontri potranno riguardare, a titolo esemplificativo: 

• esperienze di vita professionale in ambito industriale e imprenditoriale 

• organizzazione del lavoro e gestione delle imprese 

• innovazione tecnologica e sviluppo industriale 

• sicurezza, qualità e sistemi di gestione 

• competenze richieste nel mondo del lavoro 

• evoluzione storica dell’industria torinese 

• orientamento alle scelte scolastiche e professionali 

I contenuti specifici proposti dagli esperti saranno inseriti in una lista per essere presentati 

alle scuole e in caso di adesione saranno concordati con i docenti in relazione all’età degli 

studenti e al percorso scolastico. 

 5. Modalità di svolgimento 

Gli incontri si svolgono presso le istituzioni scolastiche aderenti, in orario scolastico. 

Durata prevista: 

• da una a due ore per ciascun incontro. 



Gli interventi sono tenuti da associati CAReGIVER con comprovata esperienza 

professionale. 

Per garantire la qualità degli interventi: 

• sarà fornito il curriculum sintetico dei relatori con l’indicazione del tema trattato 

• i materiali prodotti per gli incontri potranno essere condivisi preventivamente con i 

docenti di classe 

• la Costituzione, nell’ambito del Protocollo d’Intesa di cui al punto 6, di un Comitato 

tecnico-scientifico con rappresentanti dell’Ambito territoriale di Torino e di 

CAReGIVER per la validazione dei contenuti degli incontri. 

Le attività sono svolte a titolo gratuito. 

6. Collaborazione con l’Ambito territoriale di Torino 

• Il progetto prevede la collaborazione tra l’Associazione CAReGIVER e l’Ambito 

territoriale di Torino tramite la stipula di un Protocollo d’Intesa recante i rispettivi 

impegni al fine di: 

• diffondere l’iniziativa presso le scuole; 

• favorire l’adesione volontaria delle istituzioni scolastiche; 

• coordinare e monitorare, per quanto di competenza, l’attuazione generale 

dell’iniziativa. 

 

Il Presidente 

Ing. Renzo Porro 

 

 


