
 

                                                                                      

 

 

PROTOCOLLO D'INTESA 

TRA 

Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte – Ambito Territoriale di Torino, con sede 

in Via Coazze, 18, rappresentato nella persona della dirigente, dott.ssa Tecla Riverso 

e 

Associazione ODV ETS CAReGIVER con sede legale nel Comune di Torino, 

rappresentata nella persona del Presidente, ing. Renzo Porro  

di seguito indicati con “Le Parti” 

per: 

PROMOZIONE E ATTUAZIONE DI ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE 

CIVICA E PERCORSI DI FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO NEGLI ISTITUTI 

SCOLASTICI 

VISTO il D.M. 22 dicembre 2022, n. 328, recante le Linee guida per l’orientamento, che definisce il 

nuovo impianto dell’orientamento formativo e professionale, introducendo il docente tutor, il docente 

orientatore, il Portfolio digitale dello studente e la realizzazione di almeno 30 ore annue di 

orientamento nel secondo ciclo e nel terzo anno del primo ciclo, come stabilito dalle Linee guida 

2023; inoltre prevede la collaborazione con soggetti del territorio, con il mondo delle professioni e 

con le realtà produttive per rendere più efficace l’orientamento degli studenti; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4, che rafforza le 

azioni di orientamento e il raccordo tra scuola, università, formazione e mondo del lavoro; 

VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 62, che valorizza le competenze orientative nel percorso 

scolastico e negli esami di Stato; 

VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53, art. 4, che ha introdotto l’istituto dell’alternanza 

scuola-lavoro;  

VISTO il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77, che disciplina l’alternanza scuola-lavoro e le 

collaborazioni con soggetti pubblici e privati; 

 VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, commi 33–44 e 180, che ha ridefinito 

l’alternanza scuola-lavoro stabilendone il monte ore obbligatorio; 

 



VISTA la Legge 30 dicembre 2018 n. 145, che riforma i percorsi di alternanza scuola-lavoro 

e li rinomina “Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO)”; 

VISTO il D.L. 8 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, 

n. 85 che rafforza i requisiti di qualità, sicurezza e coerenza formativa dei percorsi PCTO; 

VISTO il D.L. 9 settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni dalla legge 30 ottobre 

2025, n. 164, che a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026 ha sostituito la denominazione 

“Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento” con “Formazione Scuola 

lavoro” 

VISTO il D.L. 31 ottobre 2025, n. 159, convertito con modifiche dalla Legge 29 dicembre 

2025, n. 198, che estende la copertura INAIL per infortuni in itinere agli studenti impegnati 

nei percorsi di Formazione Scuola- lavoro; 

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, che introduce l’insegnamento dell’educazione civica 

e promuove la collaborazione con enti e realtà del territorio per la cittadinanza attiva, la 

sostenibilità, la partecipazione responsabile e la conoscenza del mondo del lavoro; 

VISTE le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica (D.M. 35/2020), che 

valorizzano il contributo di esperti esterni e soggetti qualificati del territorio; 

VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n. 254, recante le Indicazioni Nazionali per il curricolo 

della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione, che promuovono lo sviluppo delle 

competenze di cittadinanza, del pensiero critico e della consapevolezza del contesto sociale 

ed economico; 

VISTO il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 89, e le Linee guida per il passaggio al nuovo 

ordinamento del secondo ciclo (2010), che definiscono il quadro culturale e formativo dei 

licei, degli istituti tecnici e professionali, valorizzando le competenze trasversali e orientative; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente l’autonomia delle istituzioni scolastiche, 

che consente la stipula di accordi e collaborazioni con enti e associazioni del territorio per 

l’ampliamento dell’offerta formativa; 

VISTO il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), che riconosce il ruolo delle 

Organizzazioni di Volontariato e degli Enti del Terzo Settore nelle attività di interesse 

generale, tra cui l’educazione, la formazione e la promozione culturale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, che definiscono 

le competenze dell’Amministrazione scolastica e la possibilità di stipulare accordi e protocolli 

d’intesa con soggetti pubblici e privati; 

VISTE le competenze attribuite agli Uffici Scolastici Regionali dal D.P.C.M. 30 settembre 

2020, che conferma il ruolo degli USR nella promozione di iniziative di orientamento, 

educazione civica, raccordo scuola–territorio e supporto alle istituzioni scolastiche; 

 

CONSIDERATO CHE 



- l’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte – Ambito Territoriale di Torino 

nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali, favorisce la collaborazione tra il sistema 

scolastico e il territorio, promuovendo attività di orientamento, educazione alla 

cittadinanza, sviluppo delle competenze e conoscenza del mondo del lavoro 

 

- L’Associazione CAReGIVER, composta da professionisti, ex dirigenti di industria, 

imprenditori ed esperti in discipline tecniche e gestionali, prevede tra le sue finalità 

statutarie la diffusione e la condivisione dei saperi tecnici e scientifici necessari per 

affrontare i mutamenti socioeconomici dovuti alla transizione ecologica e digitale, 

proponendo chiavi di lettura e strumenti di conoscenza utili a compiere scelte 

consapevoli e ad assumere comportamenti responsabili. Allo scopo promuove 

incontri negli Istituti scolastici di ogni ordine e grado e iniziative di carattere culturale, 

formativo e sociale finalizzate alla crescita personale e professionale dei giovani. 

 

- Le parti riconoscono il valore educativo dell’incontro tra studenti e persone con 

esperienza professionale maturata in diversi settori produttivi, quale strumento di 

motivazione allo studio, orientamento consapevole e avvicinamento alla realtà 

lavorativa, in sintonia con la normativa di riferimento e le disposizioni ministeriali.   

 

TUTTO CIÒ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE 

Art. 1 – Premesse e allegati 

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente Protocollo d’Intesa 

 Art. 2– Oggetto dell’Intesa 

La presente Intesa ha come oggetto la collaborazione tra l’Associazione CAReGIVER e 

l’Ambito Territoriale di Torino al fine di facilitare la realizzazione, presso le istituzioni 

scolastiche del territorio, del progetto “Caregiver per la scuola”, consistente in incontri tenuti 

da associati CAReGIVER e rivolti agli studenti di scuola secondaria di primo e secondo 

grado. Per gli incontri si fa riferimento alle finalità, agli obiettivi, ai contenuti e alle modalità 

di svolgimento descritti nel progetto sopra citato (ALLEGATO 1 alla presente Intesa). 

Art. 3 – Impegni delle parti 

L’Associazione CAReGIVER si impegna a: 

• mettere a disposizione propri associati volontari con comprovata esperienza 

professionale per l’organizzazione e l’attuazione del progetto, favorendo, ove 

possibile, il coinvolgimento di studenti universitari e neo-laureati; 

• mettere a disposizione il catalogo dei temi specifici affrontati e concordare con le 

scuole aderenti tempi e modalità specifiche degli incontri; 

• garantire interventi coerenti con il progetto e con le finalità educative della scuola; 

• valutare con l’Ambito territoriale la possibilità di organizzare visite presso stabilimenti, 

imprese o enti del territorio, da parte delle scuole interessate. 

L’Ambito Territoriale di Torino si impegna a: 



• diffondere la proposta alle istituzioni scolastiche del territorio 

• favorire, nel rispetto dell’autonomia scolastica, l’adesione delle scuole interessate; 

• coordinare e monitorare, per quanto di competenza, l’attuazione generale 

dell’iniziativa. 

 

 

 Art. 4 – Destinatari 

Le attività sono rivolte alle scuole secondarie di primo e secondo grado dell’Ambito 

Territoriale di Torino, con particolare riferimento alle classi o gruppi di classi coinvolti in 

percorsi di orientamento, di educazione civica, di formazione scuola-lavoro e attività di 

arricchimento dell’offerta formativa. 

 Art. 5 – Gratuità 

Le attività oggetto del presente accordo sono svolte senza fini di lucro, a titolo gratuito e nei 

limiti delle disponibilità organizzative dell’associazione, con particolare riferimento alla 

partecipazione volontaria dei propri associati, al fine di garantire la qualità e la sostenibilità 

degli interventi. 

Art. 6 – Referenti 

Per l’attuazione dell’Intesa sono individuati: 

• un referente per l’Associazione CAReGIVER : Dott.ssa Antonietta Di Martino 

• un referente per l’Ambito Territoriale di Torino: Prof.ssa Barbara Azzarà 

Art. 7 - Comitato tecnico-scientifico 

Al fine di garantire la qualità formativa e la coerenza didattica degli interventi, le parti 

concordano la costituzione di un Comitato Tecnico-Scientifico composto dai referenti di cui 

all’art. 6. 

Il Comitato ha il compito di: 

• organizzare un incontro con le scuole, anche on line, di presentazione del progetto  

• esaminare e validare la coerenza degli interventi con le finalità educative del progetto 

tramite strumenti condivisi dalle parti; 

• fornire eventuali indicazioni metodologiche per l’efficacia degli incontri con gli 

studenti; 

• monitorare l’andamento delle attività e proporre eventuali miglioramenti in itinere; 

• rilevare la qualità percepita tramite la valutazione di gradimento da parte dei 

partecipanti. 

 Art. 8 – Durata 

Il presente accordo ha durata di due anni dalla data di sottoscrizione e potrà essere 

rinnovato previo accordo tra le parti. 



 Art. 9 – Disposizioni finali 

Il presente accordo non ha natura vincolante per le istituzioni scolastiche, che potranno 

aderire liberamente nel rispetto della propria autonomia organizzativa e didattica. 

L’adesione delle scuole avverrà secondo le modalità che saranno indicate nella fase 

attuativa. 

 

Art. 10 Trattamento dei dati personali 

 Le Parti convengono che nell’ambito delle attività di cui al presente Protocollo d’Intesa, non 

si prevedono trattamenti di dati personali riferiti agli studenti. Qualora detto trattamento 

avesse a realizzarsi per le attività di volta in volta concordate, le Parti si impegnano 

all’osservanza dei principi di legge previsti in materia. Per quanto riguarda i volontari e i 

collaboratori coinvolti nelle attività, potrà essere effettuato esclusivamente il trattamento dei 

dati limitatamente ai dati identificativi e a un sintetico curriculum relativo ai ruoli lavorativi 

ricoperti. Il trattamento avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 

D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Ciascuna delle Parti opererà quale titolare del trattamento dei dati per la parte di propria 

competenza 

  

Per l’Associazione ODV ETS CAReGIVER 

Il Presidente Ing. Renzo Porro 

 

Per l’Ambito Territoriale di Torino 

La Dirigente Dott.ssa Tecla Riverso 

 

Data ____________________________ 
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